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       Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в муниципальном автономном учреждении дополнительного  образования «Специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва № 16 Города Томска» и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

        Настоящий договор заявлен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работникам, направлен на соблюдение требований трудового законодательства. 
       Сторонами настоящего договора являются: Работодатель в лице директора МАУ ДО СДЮСШОР № 16 Старчиковой Г.М., Работники, представленные профсоюзным комитетом (далее профком), в лице председателя профкома Рыбаловой Т.Д.
        В случае пересмотра  законодательства в сторону уменьшения прав и социальных гарантий работников на период действия  договора сохраняются прежние нормы законодательства.

1 ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), с Федеральным законом от 12.01.1996г. №10 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового договора.

    отраслевым тарифным соглашением между ЦК профсоюзов работников и     Министерством труда Российской Федерации.
1.2. Целью заключения настоящего договора является установление более благоприятных условий по сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Работники и Работодатель обязуются в период действия  коллективного договора  способствовать урегулированию возникающих конфликтов; при возникновении конфликтной ситуации работники  обязуются воздерживаться от забастовок при своевременном и полном выполнении Работодателем условий, оговоренных в настоящем коллективном договоре.

1.4. Договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня  его подписания сторонами и действует до принятия нового.

1.5. Действие настоящего договора распространяется на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением.

1.6. Стороны договорились о взаимной ответственности за обеспечение надлежащей деятельности  Учреждения и организации учебно-тренировочного процесса.

1.7. Работодатель обязуется:

· предусматривать и обеспечивать выполнение установленных государством социальных гарантий работникам, при наличии средств, расширять их;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда;
· в недельный срок рассматривать представления работников об имеющихся недостатках в выполнении договора и давать ответ в письменной форме, принимать меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении положений договора.

1.8. Работники обязуются:

· соблюдать предусмотренные для каждого из них обязанности, своевременно, точно и качественно выполнять установленные им задания;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, противопожарной безопасности, гигиене;

· в период действия договора, в случае его выполнения, не выступать организаторами забастовок и содействовать работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.

2 ОПЛАТА  ТРУДА, ПРЕМИРОВАНИЕ И ПООЩРЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Оплата труда  работников Учреждения производится в соответствии c действующим в Учреждении  Положением  оплаты труда (приложение №7).
2.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка. 
2.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
2.4. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы в Учреждении 

производится её индексация в связи с ростом потребления цен на товары и услуги.

Индексация производится в порядке, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

2.5.      Заработная плата выплачивается работникам в кассе МБУ  «Централизованная  
бухгалтерия» либо  перечисляется на указанный в заявлении работника счёт в банке за счёт работодателя.
2.6.       Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
3. ЗАНЯТОСТЬ  И   УСЛОВИЯ  ВЫСВОБОЖДЕНИЯ  РАБОТНИКОВ

3.1. Работодатель гарантирует в период действия настоящего коллективного договора обеспечивать занятость работников Учреждения и использовать  работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.  

3.2. Работодатель обязан в случае сокращения численности  или    работников Учреждения
· разъяснять работникам возможные последствия для Учреждения и отдельных работников;

· предупреждать Профком за 3 месяца о предполагаемом массовом сокращении численности или штата сотрудников для принятия своевременных мер по обеспечению занятости и социальной защиты увольняемых;
· персонально и под роспись уведомить о предстоящем сокращении работников не менее чем за 2 месяца до увольнения;

· помимо категорий предусмотренных ст.179 ТК РФ, не высвобождать работника, имеющего несовершеннолетнего ребенка (детей).
3.3. Работодатель обязуется предоставлять преимущественное право приема на работу при появлении вакансии сокращенным работникам Учреждения.

4. ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ

4.1. В целях профессионального обучения, в частности ускорения приобретения навыков, получения дополнительных знаний и навыков, а также обновления теоретических и практических знаний в Учреждении осуществляется профессиональная подготовка, переподготовка и повышения квалификации работников за счёт бюджетных и внебюджетных средств.
4.2. Работникам, совмещающим работу в Учреждении с учебой, предоставляется гарантия и компенсация в соответствии с гл.26 ТК РФ, Федерального Закона Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г №125-ФЗ, в соответствии со ст.196 ТК РФ условия и порядок проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
5. РЕЖИМ   РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ,   ВРЕМЯ
ОТДЫХА И ОТПУСКОВ
5.1. Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями за исключением работников, для которых действие законодательством и настоящим договором установлена сокращённая продолжительность рабочего времени.
5.2. Сокращённая продолжительность рабочего времени установлена для следующих сотрудников: для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю ( приказ Минобрнауки от 24.12.2010 №2075)
5.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня, смены сокращается на 1 час.

5.4. Работодатель  предоставляет  работникам,  согласно   утвержденному    графику, ежегодный оплачиваемый  отпуск    в соответствии с требованиями ТК РФ с учетом обеспечения нормальной организации учебного процесса, хозяйственных работ и пожеланиями сотрудников. График отпусков утверждается работодателем и учётом мнения профкома составляется на каждый календарный год  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленным ст.372 ТК РФ для принятия локальными нормативными актами.
5.5. Работникам учреждения предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с Приложением №5 к коллективному договору
5.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику может  
быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию между работником и Работодателем.
5.7. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск отдельным категориям работников по их желанию в удобное для них время, согласно ст.123 ТК РФ.

5.8. Помимо случаев, предусмотренных ст.128 ТК РФ, Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
· при вступлении в брак детей работника – до 5 календарных дней;

· в связи с посадкой картошки – 2 календарных дня.
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ  ТРУДА 

                                                 И  ОХРАНЫ  ТРУДА  СОТРУДНИКОВ

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагается на Работодателя.

6.1. Работодатель обязуется обеспечить (Приложение №1):

6.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,     осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
6.1.2. Применение средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в установленном законодательством документе РФ о технически регулирующем порядке.

6.1.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем        месте.
6.1.4.  Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.1.5. Приобретение и выдачу за счет бюджетных и внебюджетных средств прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулирующем порядке специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с  установленными нормами, работникам, занятым на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение №2, №3).
6.1.6.  Обучение безопасным методам и приемам выполнения, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверке знания требований охраны труда.
6.1.7.  Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и   инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.1.8. Организацию контроля, за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.1.9. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащих нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулирующем порядке специальной одежды, периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских осмотров (обследований).

6.1.10. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

6.1.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи  с помощью медикаментов, содержащихся в аптечке (Приложение 4).
6.1.12. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране руда.

6.1.13. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.1.14. Расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.1.15. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставка работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.1.16. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

6.1.17. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда.

6.1.18. Наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования   охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

6.1.19. Выполнение в установленные сроки комплекса организационных, технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. Создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.
6.1.20.Выполнение иных   обязанностей предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами РФ.                                         

6.2. Организация совместно с профкомом подготовки Учреждения к новому учебному году.
6. 3.  Работники в области охраны труда обязуются:

       - соблюдать предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми        актами требования в области охраны труда;
       - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

       - проходить обучение безопасным методами и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
       - немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лицо о любой     ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;
       - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские          осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
6.4. Работодатель и профком на паритетной основе создают комиссию по охране труда из представителей Работодателя и профкома.
6.4. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний  требований охраны труда работников, несет Работодатель.

7. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ  ЛЬГОТЫ  РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1  Обеспечить права на обязательном социальном страховании и осуществить  

 социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными   

 законами;

7.1.2 Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах определяемых

         законодательством РФ;

7.1.3 Обеспечить деятельность комиссии по социальному страхованию в Учреждении.

7.1.4.Распределять выделенные санаторно-курортные  путевки согласно заявлениям   работников, медицинским заключениям и решению профкома (ФЗ от 03.12.2012 №219-ФЗ).
7.2. Оказывать материальную помощь  работникам Учреждения, в том числе на приобретение дорогостоящих лекарств, в порядке и на условиях, предусмотренных приложением № 6 к настоящему договору.
7.3. Поощрять за безупречный труд работников  в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет), а также в связи с уходом на пенсию (Приложение 6).
7.4. Оплачивать учреждениям и организациям здравоохранения обязательный ежегодный медицинский осмотр работников Учреждения за счёт бюджетных средств. 
7.5. Оказывать содействие в организации и проведении праздничных вечеров, культурно-массовых мероприятий для работников Учреждения по согласованию с профкомом (Приложение 6).
8.   ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ   РАБОТНИКОВ

8.1. Работодатель признает профком полномочным представителем работников и обязуется:

· предоставлять профкому информацию о деятельности Учреждения;

· гарантировать возможность участия представителя профкома в оперативных совещаниях;

· знакомить профсоюз с документами, касающимися трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников Учреждения.
8.2. Работодатель при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профкома, обязуется ежемесячно бесплатно  перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на счет профкома одновременно с выплатой заработной платы. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.  
9.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1. Контроль  выполнения договора осуществляется сторонами самостоятельно в   рамках        имеющихся у них законных полномочий.

9.2.   Результаты выполнения коллективного договора  заслушиваются на общем собрании трудового коллектива не мене  2 раз в год.

9.3. Дополнения и изменения в коллективный договор могут вноситься только по   взаимному согласию сторон и в порядке, установленном законодательством РФ. 

9.4.  По истечении установленного срока договор действует до тех пор, пока стороны не заключат  новый или не изменят действующий.

Коллективный договор с приложениями
принят на собрании работников

« ____» ____________20_____г. (Протокол № ___)

	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


Приложение  1 

к Коллективному договору

	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда  к коллективному договору 

МАУ ДО  СДЮСШОР№ 16 на 2017-2019 гг.

	№№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок выполне

ния 
	Ответственный

	1
	2
	4
	5

	
	1. Мероприятия по предупреждению несчастных случаев

	2. 1
	Проведение периодических инструктажей по ОТ и ПБ
	2 раза в год
	Мирошниченко С.П.

Старчикова Г.М.

Макушина О.А.

	2
	Организация проведения измерения  сопротивления изоляции кабельных линий, силовой и осветительной   электропроводки, электрооборудования
	1 раз в

3 года
	Мирошниченко С.П.

	3
	Организация проведения определения сопротивления заземляющего устройства
	1 раз в 

3 года
	Мирошниченко С.П.

	4


	Организация проведения измерения полного сопротивления цепи «фаза-нуль»
	1 раз в

 3 года
	Мирошниченко С.П.

	5
	Организация проведения испытаний индивидуальных средств защиты
	1 раз в год
	Мирошниченко С.П.

	6
	Продление срока действия  инструкций по ОТ  и, при необходимости, доработка
	В течение года
	Мирошниченко С.П

Старчикова Г.М.

Макушина О.А.

	

	1
	Организация проведения  медосмотра   работников
	1 раз в год
	Старчикова Г.М.
Журавлева Л.А.

	2
	Организация проведения диспансеризации сотрудников
	1 раз в год
	Старчикова Г.М.

	3


	Предоставление санаторно-курортных  путевок  (по заявлениям и медицинским показаниям)
	2017- 2020гг.
	Старчикова Г.М.
Рыбалова Т.Д.

	4
	Организация профилактической вакцинации от  гриппа
	осень 2017-

2020г.г.
	Старчикова Г.М.

	6


	Организация добровольного  страхования от болезней и несчастных случаев
	2017г.,

2020г.г.
	Старчикова Г.М.

	

	1
	Организация прохождения курсов повышения квалификации работниками
	1  раз   в 

5 лет
	Старчикова Г.М.
Маркова В.В.


     Приложение  2 
к Коллективному договору

	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


Наименование профессий и должностей, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты

	№№ п/п
	Наименование профес-сий, должностей
	Виды положенной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, исходя из соответствующих норм и отраслевых каталогов
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщик производственных помещений
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые

Сапоги резиновые

Туфли на нескользящей подошве
	1
6

	2
	Электромонтер
	Полукомбинезон х/б
Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические
	1
3

3

	3
	Дворник (зимний сезон)
	Куртка ватная
Рукавицы комбинированные 

Валенки
	36
12

36

	4
	Дворник (летний сезон)
	Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
	12

1

6

	5
	Механик по техническим видам спорта
	Халат х/б

Перчатки с полимерным покрытием
Сапоги резиновые

Респиратор
	12

4
1

до износа

	6
	Врач
	Халат х/б

Перчатки резиновые 


	12

до износа

	7
	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм х/б

Перчатки х/б
	12

3

	8
	Водитель снегохода (сезон)
	Куртка ватная

Рукавицы утеплённые

Валенки
	36

6

36

	9
	Слесарь-ремонтник (сезон)
	Костюм хлопчатобумажный
Перчатки с полимерным покрытием
Ботинкис кожаные
	1 на 

9 мес.
12
1


Примечание: костюм х/б может быть заменен при необходимости  на халат х/б.

     Приложение  3 
к коллективному договору

	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


                                                               Перечень должностей

	№№ п/п
	        Профессия
	Установленная норма 

на 1 работника

	1
	2
	4

	1
	Врач
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

	2
	Электромонтер
	200 г. (мыло туалетное) и ли 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Дворник (сезон)
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4
	Дворник 
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	5
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	6
	Механик по ТВС
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	7
	Уборщик производственных помещений
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Слесарь-ремонтник (сезон)
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	9
	Водитель снегохода (сезон)
	200 г. (мыло туалетное) или 250г. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


     Приложение  4

к Коллективному договору

	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


Список
изделий медицинского назначения, содержащиеся в аптечках для оказания первой медицинской помощи 
	№№ п/п
	Медицинские средства и медикаменты
	          Назначение

	1
	2
	3

	1
	Индивидуальные перевязочные антисептические средства
	Для наложения повязок

	2
	Бинты
	Для наложения повязок

	3
	Вата
	Для наложения повязок

	4
	Жгут
	Для остановки кровотечения

	5
	Настойка йода
	Для смазывания окружности раны, свежих ссадин, царапин и т.п.

	6
	Борная кислота (2-4% р-р)
	Для промывания глаз, для примочек на глаза. При ожогах щелочью.

	7
	Нашатырный спирт
	Применять при обмороке, потере сознания, накапав на ватку 2-3 капли и поднося к носу пострадавшего

	8
	Валериановые капли
	Для успокоения нервной системы и при неприятных ощущениях в области сердца по 15-20 капель

	9
	Марганцовокислый калий
	Для промывания кожи при ожогах кислотами и щелочами

	10
	Валидол
	Применять при сильных болях в  области сердца по 1 таблетке под язык до полного рассасывания


Приложение 5

	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


                                                                            ПОЛОЖЕНИЕ                           

О порядке предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков                  работникам Учреждения
1. Ежегодные дополнительные  оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днём, а также и в других случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.
2. Директор с учётом своих производственных и финансовых возможностей с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации имеет право дополнительно предоставлять работникам оплачиваемые отпуска по следующим обоснованиям:
	№№ п/п
	Обоснование отпуска
	 Должность
	    Количество дней

	1
	2
	3
	4

	1
	За ведение здорового образа жизни
	Все категории
	2 дня

	2
	За длительный стаж работы в школе (за каждые 10 лет)
	Все категории
	2 дня

	3
	За работу в выборных профсоюзных органах (по согласованию с ГК профсоюзов)
-председатель

-члены профсоюза
	Педагогические и другие работники
	      5 дней
3 дня

	4
	За экспериментальную результативную работу
	Педагогические   работники
	3 дня

	5
	За добросовестное творческое отношение к труду по итогам работы за учебный год
	Все категории     работников
	2 дня

	6
	За работу во вредных условиях
	Все категории     работников
	До 3 дней


	7
	За ненормированный рабочий день
	Зам. директора по УР

Зам. директора по АХЧ         
	До 6 дней


3. Конкретное число дней дополнительных отпусков определяет директор СДЮСШОР №16 по согласованию с ПК. Издаётся соответствующий приказ по школе, являющийся основанием для бухгалтерии. В приказе определяются источники финансирования.

4. Условия предоставления  дополнительных отпусков:

· Наличие финансовых возможностей;

· Безукоризненное исполнение должностных обязанностей, высокая исполнительная дисциплина, творчество в работе.                                                              
                                                                                                                               Приложение №6
	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


ПОЛОЖЕНИЕ

о расходовании внебюджетных средств

Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о расходовании внебюджетных средств Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска» разработано на основании Закона РФ «Об Образовании», Устава учреждения, постановления Администрации Города Томска от 20.12.2011 № 1445 «Об утверждении предельных цен на платные услуги муниципальных учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Города Томска» и приказа Управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска от 22.02.2012 № 1/071 «Об утверждении цен на платные услуги муниципальных бюджетных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление по делам молодежи, физической культуре и спорту Администрации Города Томска»

1.2. Положение регламентирует поступление и порядок расходования внебюджетных средств. Источниками внебюджетных средств МАУ ДО СДЮСШОР №16 являются:

-  средства от предоставляемых платных услуг;

- добровольные пожертвования родителей (законных представителей) учающихся, других физических и юридических лиц;

- иные, не противоречащие Законодательству РФ, источники.

1.3. Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива МАУ ДО СДЮСШОР №16, согласовывается с профсоюзным органом, утверждается директором и вводится в действие  приказом по МАУ ДО СДЮСШОР №16 (далее по тексту – Учреждение). 
2. Расходование внебюджетных средств Учреждения.

2.1. Учреждение самостоятельно распоряжается своими внебюджетными денежными средствами, на условиях предусмотренных действующим законодательством.

2.2. Внебюджетные средства (кроме добровольных пожертвований родителей (законных представителей) обучающихся), могут быть направлены на:

2.2.2. Заработную плату тренеров-преподавателей и работников Учреждения, в том числе участвующих в оказании платных услуг;

2.2.3. Оказание материальной помощи работникам Учреждения;

2.2.4. Оплата услуг связи Учреждения (междугородняя связь, интернет);

2.2.5. Оплата командировочных расходов работников Учреждения, транспортные расходы;

2.2.6. Оплата коммунальных услуг Учреждения без учета услуг теплоснабжения;

2.2.7. Оплата услуг по ремонту и содержанию оборудования, помещений, сооружений (в т.ч. заправка картриджей, благоустройство территории, диагностика и ремонт автомобиля и пр.);

2.2.8. Оплата прочих услуг Учреждения (в т.ч. информационные, рекламные, полиграфические, подписка на периодические издания, повышение квалификации и пр.);

2.2.9. Прочие расходы Учреждения (в т.ч. расходы по участию в различных мероприятиях на выезде; уплата организационных сборов за участие в различных мероприятиях; расходы на приобретение кубков, призов, цветов для награждения и др.);

2.2.10. Оплата культурно-массовых мероприятий для учающихся Учреждения;

2.2.11. Укрепление материально-технической базы Учреждения (приобретение оргтехники, мебели, оборудования, спортивного и хозяйственного инвентаря и пр.);

2.2.12. Приобретение расходных материалов (канцелярские, электротовары, ГСМ, сантехнические материалы, запасные части к оргтехнике и другому оборудованию, мягкий инвентарь, строительные материалы, медикаменты, товары и др.).

2.2.13. Приобретение учебных пособий и учебно- методической литературы.

2.2.14. Оплата медицинского обследования работников Учреждения.

3.    Порядок распределения внебюджетных средств

3.1. Направления расходования внебюджетных средств Учреждения на конкретные цели по всем видам деятельности учреждения определяются настоящим Положением.  

3.2. Внебюджетные средства расходуются следующим образом:

  - на заработную плату руководителя Учреждения, из средств, полученных от  приносящей доход деятельности;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

- на заработную плату тренеров-преподавателей и работников, в том числе задействованных при оказании платных услуг         

- на текущие хозяйственные расходы Учреждения .

Все оставшиеся денежные средства после уплаты налогов расходуются:

- на приобретение предметов снабжения и расходных материалов, в том числе медикаментов Учреждения;

- на оплату командировок работников, оплату транспортных услуг, услуг связи Учреждения;

- на оплату текущего ремонта и обслуживания инвентаря Учреждения;

- на оплату текущего обслуживания и ремонта зданий и помещений Учреждения –;

- на приобретение оборудования оргтехники, предметов длительного пользования Учреждения ;

- на оказание материальной помощи работникам Учреждения;

- на приобретение призов для поощрения победителей соревнований, премирование обучающихся за особые успехи в обучении, общественной, трудовой, социально значимой деятельности;

- на пошив и ремонт спортивных костюмов обуви для обучающихся Учреждения;

- на организацию печатно-издательской деятельности Учреждения;

- на оплату различных форм повышения квалификации работников Учреждения;

- на представительские расходы Учреждения;

- на приобретение новых обучающих программ и других продуктов интеллектуальной деятельности Учреждения.

3.3. Конкретный размер и направление расходования внебюджетных средств определяется директором Учреждения и устанавливаются на основании приказа по Учреждению. 

4.   Контроль   расходования  внебюджетных средств

4.1. Контроль   за соблюдением настоящего Положения осуществляется директором Учреждения.

4.2. Директор Учреждения несёт ответственность за нецелевое использование внебюджетных средств.

4.3. Отчёт директора Учреждения о расходовании внебюджетных средств рассматривается на заседании общего собрания трудового коллектива.

5. Заключительные положения

5.1. Положение о расходовании внебюджетных средств Учреждения подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

Приложение №7

к  Коллективному договору
	Председатель профкома 

МАУ ДО СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда  работников 

Муниципального автономного учреждения  дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска» (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска»  (далее – Учреждение), устанавливая:

-  размеры должностных окладов;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом  Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом  Минздравсоцразвития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников", Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", Законом Томской области от 12.08.2013 N 149-ОЗ "Об образовании в Томской области", постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008 N 66а "О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений", постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений", постановлением Администрации Томской области от 17.08.2009 N 137а "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а", постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 N 3а "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а", постановлением Мэра Города Томска от 30.10.2008 N 822 "О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Города Томска", письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту от 21.03.2008 N ЮА-02-07/912, постановлением Администрации г.Томска от 18 ноября 2010г. № 1241 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами Города Томска, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.5. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

1.6. Оплата труда работников Учреждения включает должностные оклады, доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера, а также поощрительные выплаты  и устанавливается в Учреждении настоящим Положением, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.7. Коллективный договор, соглашения и иные локально нормативные правовые акты не должны противоречить настоящему Положению.

1.8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей;

1.9. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации.

1.10. Оплата труда директора, заместителей директора Учреждения, осуществляется в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 27.12.2011 № 1507 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет Управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска».

II. Должностные оклады

2.1. Работникам Учреждения, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей работников образования (приложение № 3 к Положению), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» и иными правовыми актами, устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением № 1 к Положению.

2.2. Размеры должностных окладов специалистов, должности которых отнесены к ПКГ должностей других отраслей в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», (приложение № 4 к Положению), устанавливаются в соответствии с положениями о системах оплаты труда работников этих отраслей, утвержденными муниципальными правовыми актами. До утверждения этих положений размеры должностных окладов этих специалистов определяются в соответствии с Единой тарифной сеткой.

2.3. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевым профессиям рабочих, а также по должностям отраслей, по которым на муниципальном уровне не установлена система оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска (приложение № 4 к Положению), устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к Положению.

2.4. Тренерам-преподавателям  Учреждения устанавливается оклад за выполнение объема учебно-тренировочной работы, равный сумме оклада тренера-преподавателя за подготовку каждого обучающегося, закрепленного за данным тренером-преподавателем.

Размер оклада тренера-преподавателя за подготовку одного обучающегося определяется путем умножения коэффициента нагрузки на должностной оклад ПКГ и зависит от группы видов спорта, этапа и периода подготовки обучающегося в соответствии с приложением № 5 к Положению.
 2.5. На любом этапе подготовки к проведению учебно-тренировочных занятий по видам спорта (дисциплинам), входящим в программу Олимпийских игр, а по неолимпийским видам спорта, начиная с учебно-тренировочного этапа 3-го года обучения, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться другие специалисты по смежным видам спорта (хореографы, концертмейстеры, тренеры-преподаватели по акробатике, общей физической подготовке и другие). 

Привлечение специалистов по смежным видам спорта (хореографы, концертмейстеры, тренеры-преподаватели по акробатике, общей физической подготовке и другие) осуществляется по предварительному согласованию с Управлением (в лице начальника управления, председателя по физической культуре и спорту либо начальника отдела по работе с муниципальными учреждениями). 

Порядок их привлечения определяется учреждением самостоятельно в пределах средств оплаты труда, за количество часов образовательной программы, объема учебно-тренировочной нагрузки, пропорционально количеству обучающихся. 
В случае привлечения других специалистов по смежным видам спорта (хореографы, концертмейстеры, тренеры-преподаватели по акробатике, общей физической подготовке и другие) составляется и утверждается новое штатное расписание, с предварительного согласования численного состава Учреждения с МБУ «ЦБ».

Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в соответствие с Уставом Учреждения. 

Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

2.6. При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

а) разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства – 12, учебно-тренировочном – 16 человек (для обучающихся свыше двух лет) и 20 человек (для обучающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

в) для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

г) для групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

  2.7. Работа с детьми-инвалидами и/или детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

При работе с детьми-инвалидами и/или детьми с ограниченными возможностями здоровья тренерам-преподавателям устанавливается оклад за выполнение объема учебно-тренировочной работы, равный сумме оклада тренера-преподавателя за подготовку каждого обучающегося - инвалида и/или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, закрепленным за данным тренером-преподавателем.

Размер оклада тренера-преподавателя за подготовку одного обучающегося-инвалида и/или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья определяется путем умножения коэффициента нагрузки на должностной оклад ПКГ и зависит от группы в соответствии с функционально-медицинскими классами, этапа и периода подготовки обучающегося в соответствии с приложением № 6 к Положению.
Кроме основного тренера-преподавателя, к проведению учебно-тренировочных занятий с обучающимися-инвалидами и/или обучающимися с ограниченными возможностями здоровья могут привлекаться другие специалисты по смежным видам спорта (хореографы, концертмейстеры, тренеры-преподаватели по акробатике, общей физической подготовке и другие). 

Привлечение специалистов по смежным видам спорта (хореографы, концертмейстеры, тренеры-преподаватели по акробатике, общей физической подготовке и другие) осуществляется по предварительному согласованию с Управлением (в лице начальника управления, председателя по физической культуре и спорту либо начальника отдела по работе с муниципальными учреждениями). 

Порядок их привлечения определяется учреждением самостоятельно в пределах средств оплаты труда, за количество часов образовательной программы, объема учебно-тренировочной нагрузки, пропорционально количеству обучающихся. 
В случае привлечения других специалистов по смежным видам спорта (хореографы, концертмейстеры, тренеры-преподаватели по акробатике, общей физической подготовке и другие) составляется и утверждается новое штатное расписание, с предварительного согласования численного состава Учреждения с МБУ «ЦБ».

Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в соответствие с Уставом Учреждения. 

Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, на этапе начальной подготовки может быть сокращен не более чем на 10%, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 %.

2.8. При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту, функционально-медицинского класса или уровню спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

а) разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) разница в степени функциональных возможностей не должна превышать трех функциональных классов. 


2.9. Перевод обучающихся на этапы совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства производится на основании приказа Управления.

III. Выплаты компенсационного характера

       3.1. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

2) доплата за совмещение профессий (должностей);

3) доплата за расширение зон обслуживания;

4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплата за работу в ночное время;

6) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенная оплата сверхурочной работы;

8) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Размер выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается, в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
3.3. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время не должен быть установлен в ином размере, доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время

3.4. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам Учреждения устанавливаются компенсационная выплата  за работу в специальных (коррекционных) отделениях, группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

3.5. Перечень должностей работников Учреждения, которым устанавливается компенсационная выплата, предусмотренная пунктом 3.4. настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 17.08.2009 N 137а "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а".

3.6. Компенсационные выплаты, указанные в пункте 3.4. настоящего Положения, за один час работы устанавливаются на основании приказа директора Учреждения, издаваемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором, в пределах диапазонов, установленных приложением №  11 настоящего Положения. 

Размер выплачиваемой  работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 3.4. настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

3.7. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 3.4 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

IV. Стимулирующие выплаты

4.1. Стимулирующие выплаты направлены на усиление заинтересованности и повышения ответственности работников Учреждения за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.

4.2. Установлены следующие виды стимулирующих выплат:

4.2.1. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера;

4.2.2. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера (за счет средств областного бюджета);

4.2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию;

4.2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень;

4.2.5. Ежемесячная надбавка за наличие почетного знака или звания;

4.2.6. Ежемесячная надбавка за подготовку обучающихся;

4.2.7. Ежемесячная надбавка за классность;

4.2.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическому работнику -молодому специалисту; 

4.2.9. Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

4.2.10. Премия за качество выполненных работ;

4.3. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 4.2.1., 4.2.9. выплачиваются на основании приказа директора Учреждения,  в соответствии с решением Экспертной комиссии Учреждения.
4.4. Экспертная комиссия, порядок ее создания и работы. Взаимодействие экспертной комиссии с руководством Учреждения.

4.4.1. Для оценки результатов профессиональной деятельности работников, инициативности, исполнительской дисциплины и качества работы создается экспертная комиссия (далее - комиссия).
4.4.2.  Состав комиссии избирается большинством голосов от общего числа работников Учреждения на общем собрании трудового коллектива. Численный состав комиссии – не более 5 человек. 
4.4.3.  Председатель и секретарь комиссии избираются членами комиссии из их числа большинством голосов от общего числа членов комиссии. 
4.4.4 Заседания комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 25 числа текущего месяца.

4.4.5. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. 

4.4.6. Решения принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

4.4.7. Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. 

4.4.8. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии. 

4.4.9. Директор Учреждения или его заместитель, на основании протокола комиссии издает приказ о назначении выплат стимулирующего характера, указанных в пунктах 4.2.1. и 4.2.9.

4.4.10. О решениях, принятых комиссией, информируются все сотрудники школы в части, их касающейся.

4.5. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

4.5.1. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других факторов в пределах фонда оплаты труда. 

4.5.2. Работникам Учреждения, за исключением должностей, указанных в пункте 1.10. настоящего Положения, устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера. Размер указанной надбавки, назначаемой работнику:

а) для работников Учреждения, кроме работников занимающих должности рабочих профессий – до 6000 рублей, и не может превышать эту сумму; 

б) для работников Учреждения, занимающих должности рабочих профессий (в соответствии со штатным расписанием) – до 3000 рублей, и не может превышать эту сумму.

4.5.3. Комиссия определяет конкретный размер ежемесячной персональной надбавки персонального характера, путем  учета критерий и суммирования суммы выплаты за каждый критерий, в соответствии с приложением № 7 к настоящему Приложению.

Конкретный размер ежемесячной надбавки персонального характера, устанавливается по каждому работнику и указывается в приказе директора Учреждения, на основании протокола заседания комиссии.

4.5.4. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

4.5.5. Выплата ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера работникам учреждений производится пропорционально отработанному времени, но не более 100 % размера установленной надбавки.

4.5.6.  Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера может быть отменена на основании приказа по Учреждению в соответствии с протоколом заседания комиссии, в случаях: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, требований по охране труда и техники безопасности;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации Учреждения;

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

4.5.7. Лишение ежемесячной надбавки стимулирующего характера производится за месяц, в котором имело место нарушение, на основании приказа по Учреждению в соответствии с протоколом заседания экспертной комиссии.
4.6. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера (за счет средств областного бюджета).

4.6.1. Работникам, занимающим в учреждении должности, относящиеся 1-4 квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников, указанной в приложении №4 к настоящему Положению, устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований».

4.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

4.7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается:

а) педагогическим работникам Учреждения, указанным в п.2.1. настоящего Положения, со дня присвоения квалификационной категории в следующем размере: 

- при наличии второй категории - 550 рублей,

- при наличии первой категории -900 рублей,

- при наличии высшей категорию - 1350 рублей.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационную категорию производится по основному месту работы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию сохраняется.

б) медицинским работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в приложении № 4 к Положению, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию,  устанавливается в размерах:

Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический 
персонал"

- при наличии высшей квалификационной категории – в размере 1913 рублей;

- при наличии первой квалификационной категории - в размере 525 рублей;

- при наличии второй квалификационной категории – в размере 375 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры" 

- при наличии высшей квалификационной категории – в размере 3 400 рублей;

- при наличии первой квалификационной категории – в размере 1 100 рублей;

- при наличии второй квалификационной категории – в размере 750 рублей.

 Надбавка устанавливается пропорционально количеству занимаемых ставок.

4.7.2. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

4.7.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продления действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется.
       4.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

  4.8.1 Работникам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, соответствующую профилю выполняемой работы по основной должности: 

      а) при наличии ученой степени доктора наук – в размере 500 рублей.

      б) при наличии ученой степени кандидата наук – в размере 300 рублей.

      4.8.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается работнику после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

           4.8.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень работникам Учреждения производится пропорционально отработанному времени, но не более 100% размера установленной надбавки. 

4.9. Ежемесячная надбавка за наличие почетного знака или звания. Порядок назначения и  размер указанной выплаты. 

4.9.1 Работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка за наличие почетного знака:

- при награждении их почетным знаком "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", нагрудным знаком "Отличник физической культуры и спорта", "Отличник народного просвещения" - в размере 1000 рублей.

4.9.2. Работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка за наличие почетного звания:

- при награждении их почетным званием "Заслуженный работник физической культуры", почетными спортивными званиями "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)" - в размере 2000 рублей.

4.9.3. При наличии у работника нескольких указанных наград или званий ежемесячная надбавка к должностному окладу выплачивается за одну из наград или званий по выбору работника.

4.9.4. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за наличие почетного знака или званий работникам Учреждения производится пропорционально отработанному времени, но не более 100% размера установленной надбавки. 

         4.9.5. Педагогическим работникам, занимающим должности, указанные в п.2.1. настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за наличие у них специальных званий, начинающихся со слов "Заслуженный", в размере 1000 рублей. 

4.9.6. Педагогическим работникам, занимающим должности, указанные в п.2.1. настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за наличие специальных званий, начинающихся со слов "Народный", в размере 2000 рублей.

4.9.7. Ежемесячная надбавка за наличие почетного знака или звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный..." начисляется и выплачивается на основании:

- документа, удостоверяющего личность;

- документов, подтверждающих наличие специального звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный..." - для педагогических работников, имеющих специальные звания;

4.9.8. Документы, необходимые для начисления ежемесячной надбавки за наличие почетного знака или звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный...", могут быть представлены в копиях, заверенных в установленном порядке.

4.9.9. Ежемесячная надбавка за наличие почетного знака или звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный..." назначается со дня присвоения специального звания, если указанные документы предоставлены в Учреждение в течение шести месяцев со дня присвоения специального звания. 

4.9.10. При условии работы по совместительству в другом (других) образовательном учреждении ежемесячная  надбавка за наличие почетного знака или звания, начинающегося со слова "Народный..." либо "Заслуженный..." назначается со дня присвоения специального звания  выплачиваются только по одному месту работы (по выбору работника). В этом случае работник представляет документ, подтверждающий отсутствие аналогичных выплат по другому месту работы.

4.9.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам Учреждения, за наличие специальных званий, начинающихся со слов "Заслуженный", «Народный» начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

4.9.12. Прекращение ежемесячных надбавок производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты.
          4.9.13. Медицинским работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в приложении № 4 к Положению, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за наличие у них почетных званий,  начинающихся со слов "Заслуженный", в размере 1000 рублей. 

          4.9.14. Медицинским работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в приложении № 4 к Положению, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за наличие у них почетных званий, начинающихся со слов "Народный", в размере 2000 рублей.

          4.9.15. Надбавка за специальные звания начинающихся со слов "Заслуженный", «Народный», медицинским работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в приложении № 4 к Положению устанавливается при присуждении специального звания с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

4.9.16. Надбавка за специальные звания начинающихся со слов "Заслуженный", «Народный», медицинским работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в приложении № 4 к Положению устанавливается со дня присвоения почетного звания. При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение

4.9.17. Указанные премии могут выплачиваться за счет средств бюджета муниципального образования «Город Томск» и областного бюджета.

4.10. Ежемесячная надбавка за подготовку обучающихся. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

  4.10. Работникам, занимающим в учреждении должности, относящиеся к 1-4 квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников, указанной в приложении №3 к настоящему положению, помимо премий, указанных в пункте 4.9. настоящего Положения, за счёт средств областного бюджета устанавливаются следующие премии:

4.10.1 для работников, занимающих должности «тренер-преподаватель», «старший тренер-преподаватель»:

4.10.1.1ежеквартальная премия за качество спортивной подготовки.

Ежеквартальная премия за качество спортивной подготовки устанавливается за каждого обучающегося, которому в истёкшем квартале были присвоены спортивные звания и спортивные разряды, а также установлены почётные спортивные звания.

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при установлении обучающимся почётного спортивного звания «Заслуженный мастер спорта России» - 5000 рублей;

б) при присвоении обучающимся спортивных званий:

- «мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России»- 3500 рублей;

- «мастер спорта России – 1600 рублей»,

в) при присвоении обучающимся спортивных разрядов:

- «кандидат в мастера спорта» - 1200 рублей;

- «первый спортивный разряд» - 1000 рублей;

- «второй спортивный разряд», «третий спортивный разряд», «первый юношеский спортивный разряд», «второй юношеский спортивный разряд», «третий юношеский спортивный разряд» - 800 рублей.

4.10.1.2 премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий.

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в физкультурных и спортивных мероприятиях, проводимых внутри учреждения – 1000 рублей;

б) при участии в муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятиях – 2000 рублей.

Премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается без учёта количества физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

4.10.1.3 премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск».

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в региональных спортивных соревнованиях – 3000 рублей;

б) при участии в межрегиональных спортивных соревнованиях – 3500 рублей;

в) при участии во всероссийских спортивных соревнованиях – 4000 рублей;

г) при участии в международных спортивных соревнованиях – 5000 рублей.

Премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск», выплачивается по итогам работы за полугодие.

Премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск», выплачивается без учёта количества спортивных соревнований, в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких спортивных соревнований разного уровня выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды. 

4.10.2 для работников, занимающих должности «инструктор-методист», «старший инструктор-методист», «методист», «педагог-организатор»:

4.10.2.1 премия за участие в организации и проведении открытых занятий, мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций.

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в открытых занятиях, мастер-классах, семинарах, научно-практических конференциях, проводимых внутри учреждения – 1000 рублей;

б) при участии в муниципальных открытых занятиях, мастер-классах, семинарах, научно-практических конференциях и открытых занятиях, мастер-классах, семинарах, научно-практических конференциях, проводимых учреждением – 2000 рублей;

в) при участии в региональных открытых занятиях, мастер-классах, семинарах, научно-практических конференциях – 3000рублей.

Премия за участие в организации и проведение открытых занятий, мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций выплачивается по итогам работы за полугодие.

Премия за участие в организации и проведение открытых занятий, мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций выплачивается без учёта количества открытых занятий, мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций, в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких открытых занятий, мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций разного уровня выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

4.10.2.2 премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий.

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в физкультурных и спортивных мероприятиях, проводимых внутри учреждения – 1000 рублей;

б) при участии в муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятиях – 2000 рублей.

Премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается по итогам работы за полугодие.

Премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается без учёта количества физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

4.10.2.3 премия за участие в организации и проведение региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск».

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в региональных спортивных соревнованиях – 3000 рублей;

б) при участии в межрегиональных спортивных соревнованиях – 3500 рублей;

в) при участии во всероссийских спортивных соревнованиях – 4000 рублей;

г) при участии в международных спортивных соревнованиях – 5000 рублей.

Премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск», выплачивается по итогам работы за полугодие.

Премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск», выплачивается без учёта количества спортивных соревнований, в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

 В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких спортивных соревнований разного уровня выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

4.10.2.4 премия за наличие публикаций, учебных пособий, методических разработок, соответствующих направлениям деятельности учреждения.

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при наличии публикаций, учебных пособий, методических разработок на муниципальном уровне – 2000 рублей;

б) при наличии публикаций, учебных пособий, методических разработок на региональном уровне – 3000 рублей;

в) при наличии публикаций, учебных пособий методических разработок на всероссийском уровне – 4000 рублей;

г) при наличии публикаций, учебных пособий, методических разработок на международном уровне – 5000.

Премия за наличие публикаций, учебных пособий, методических разработок, соответствующих направлениям деятельности учреждения, выплачивается по итогам работы за учебный год.

Премия за наличие публикаций, учебных пособий, методических разработок, соответствующих направлениям деятельности учреждения, выплачивается без учёта количества публикаций, учебных пособий, методических разработок в отчётном периоде.

В случае наличия в отчётном периоде нескольких публикаций, учебных пособий, методических разработок разного уровня выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

4.10.3 для работников, занимающих должности «инструктор по физической культуре», «инструктор тира»:

4.10.3.1 премия за качество спортивной подготовки.

Премия за качество спортивной подготовки устанавливается за каждого обучающегося, которому присвоены спортивные разряды.

При присвоении обучающимся «второго спортивного разряда», «третьего спортивного разряда», «первого юношеского разряда», «второго юношеского разряда», «третьего юношеского разряда» размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать -800 рублей.

Премия за качество спортивной подготовки выплачивается по итогам работы за год.

4.10.3.2 премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также  муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий.

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в физкультурных и спортивных мероприятиях, проводимых внутри учреждения – 1000 рублей;

б) при участии в муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятиях – 2000 рублей.

Премия за участие в организации и проведение физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается по итогам работы за полугодие.

Премия за участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается без учёта количества физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких физкультурных и спортивных мероприятий внутри учреждения, а также муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

     4.10.3.3 премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск».

Размер указанной премии, назначаемой работнику, не может превышать:

а) при участии в региональных спортивных соревнованиях – 3000 рублей;

б) при участии в межрегиональных спортивных соревнованиях – 3500 рублей;

в) при участии во всероссийских спортивных соревнованиях – 4000 рублей;

г) при участии в международных спортивных соревнованиях – 5000 рублей;

Премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск», выплачивается по итогам работы за полугодие. Премия за участие в организации и проведении региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований, проводимых на территории муниципального образования «Город Томск», выплачивается без учёта количества спортивных соревнований, в организации и проведении которых принято участие в отчётном периоде.

В случае участия в отчётном периоде в организации и проведении нескольких спортивных соревнований разного уровня выплачивается только одна премия по принципу наибольшей выгоды.

Конкретные разряды, а также условия выплаты премий, указанных в пункте 4.10, утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором.». 

4.10.4. Работникам Учреждения за подготовку обучающихся, выполнивших нормы и требования, установленные по спортивному разряду не ниже кандидата в мастера спорта, а по игровым видам спорта – не ниже первого юношеского спортивного разряда, и (или) за подготовку обучающихся, имеющих звание мастер спорта России международного класса, мастер спорта России, за счет средств бюджета муниципального образования «Город Томск».

 4.10.4.1. Указанная надбавка устанавливается в размере:

               а) тренерам-преподавателям – в размере 700 рублей

               б) старшим тренерам-преподавателям – в размере 950 рублей.

4.10.4.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу работников Учреждения за подготовку обучающихся, выполнивших нормы и требования спортивных разрядов, производится пропорционально отработанному времени, но не более 100% размера установленной надбавки, независимо от количества обучающихся вышеперечисленных разрядов и званий, стажа работы с обучающимися. 

         4.11. Ежемесячная надбавка за классность. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

4.11.1.Водителям Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность в размере: 

               а)  I класс – 1323 рублей;

б)  II класс - 969 рублей;

в) III класс  - 882 рублей.

4.11.2. Классность водителя для целей настоящего Положения определяется на основании совокупного стажа работы в организации (организациях) по профессии «водитель автомобиля»):

- до 5 лет – третий класс; 

- от 5 до 10 лет – второй класс;

- от 10 и более лет – первый класс.

4.11.3. Выплата ежемесячной надбавки за классность, производится пропорционально отработанному времени, но не более 100% размера установленной надбавки. 
4.12. Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

         4.12.1. Педагогическим работникам - молодым специалистам Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей.

         4.12.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту устанавливается при совокупности следующих условий:

- возраст до 28 лет включительно, 

- поступление на работу в Учреждение не позднее трех месяцев со дня окончания среднего (высшего) профессионального учебного заведения и проработавшее в Учреждении не более трех лет.

          4.12.3. Лица, совмещающие обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования и образовательных учреждениях высшего профессионального образования (высших учебных заведениях) с работой в Учреждении, статус молодого специалиста приобретают только после прохождения итоговой аттестации и получения документа о соответствующем образовании и (или) квалификации.

4.12.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту начисляется и выплачивается е учреждением на основании:

- документа, удостоверяющего личность;

- диплома об окончании среднего (высшего) профессионального учебного заведения - для педагогических работников - молодых специалистов образовательных учреждений.

4.12.5. Документы, необходимые для начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту, могут быть представлены в копиях, заверенных в установленном порядке.

4.12.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту назначается со дня предоставления в Учреждение всех необходимых документов.

4.12.7. При условии работы по совместительству в другом (других) образовательном учреждении ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту выплачивается работникам только по одному месту работы (по выбору работника). В этом случае работник представляет документ, подтверждающий отсутствие аналогичных выплат по другому месту работы.

4.12.8.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу педагогическому работнику - молодому специалисту начисляется и выплачивается независимо от фактически отработанного времени в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

4.12.9. Прекращение ежемесячных надбавок производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие за собой прекращение выплаты.

4.13. Работник образовательного учреждения, подпадающий под выплату нескольких надбавок, указанных в п.4.7., 4.12., 4.9.5., 4.9.6. настоящего Положения, получает только одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

4.14. Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

4.14.1. Размер премии за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год тренерам-преподавателям, прочему персоналу, а также работникам Учреждения, занимающим должности рабочих профессий Учреждения, определяется комиссией, в соответствии с показателями, указанными в приложении № 8, которые позволяют оценить результативность работы. 

4.14.3. Размеры премии за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год устанавливается в размерах:

а) премия за выполненную работу по итогам работы за месяц – до 50 000 руб.;

б) премия за выполненную работу по итогам работы за квартал – до 50 000 руб.;

в) премия за выполненную работу по итогам работы за полугодие – до 50 000 руб.;

г) премия за выполненную работу по итогам работы за девять месяцев – до 50 000руб.;

д) премия за выполненную работу по итогам работы за год – до 50 000 руб.

Указанные премии могут выплачиваться за счет средств бюджета муниципального образования « Город Томск» и областного бюджета.

4.14.4. Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год устанавливается работнику в пределах фонда оплаты труда.

4.15. Премия за качество выполненных работ. Порядок назначения и  размер указанной выплаты.

4.15.1. Размер премии за качество выполненных работ тренеру-преподавателю за подготовку обучающегося (не менее двух лет), показавшего высокий спортивный результат, устанавливается в соответствии с таблицей приложения № 9 к настоящему Положению.

4.15.2. При наличии у тренера-преподавателя нескольких обучающихся, показавших высокий спортивный результат, премия за качество выполненных работ устанавливается за каждого обучающегося индивидуально и суммируется. При наличии у одного и того же обучающегося нескольких высоких спортивных результатов премия за качество выполненных работ тренеру-преподавателю выплачивается по одному наивысшему результату.

4.15.3. Размер премии специалистам, служащим за обеспечение высококачественного образовательного процесса одного обучающегося, показавшего высокий спортивный результат, устанавливается в соответствии со столбцами 7, 8 приложения № 9 к настоящему Положению.

4.15.4. Премия за качество выполненных работ устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований со дня показанного обучающимся результата, сроком на один год, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат), выплачивается ежемесячно и за фактически отработанное время.  

4.15.5. Если в период действия установленной премии обучающийся улучшил спортивный результат, размер премии, установленный ранее, отменяется, пересчитывается в соответствии с новым результатом и устанавливается на новый срок.

4.15.6. В приложении № 9 к настоящему Положению для международных спортивных соревнований учитываются только результаты обучающихся, включенных в спортивные сборные команды Российской Федерации, а также в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации. При этом результаты обучающихся должны быть показаны на соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

4.15.7. По пункту 1.17 и пункту 2.13 таблицы приложения № 9 к настоящему Положению (о зачислении в государственные училища олимпийского резерва) премия за качество выполненных работ выплачивается в течение всего срока обучения спортсмена.

4.15.8. Премия за качество выполненных работ тренеру-преподавателю может быть установлена только при условии его предшествующей работы с обучающимся не менее двух лет.

4.15.9. Указанные премии могут выплачиваться за счет средств бюджета муниципального образования « Город Томск» и областного бюджета.
4.16. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.17. В случае уменьшения размера стимулирующих выплат, перечисленных в разделе IV настоящего Положения, в связи с изменением соответствующих нормативных актов премии и надбавки подлежат уменьшению в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

V. Материальная помощь

5.1. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения  может оказываться материальная помощь. 

Основания оказания материальной помощи:

	№ п/п
	Основания
	Размер в рублях

	1.
	В связи с тяжелым или продолжительным заболеванием;
	До 1 должностного оклада

	2.
	В связи с погребением близких родственников, в случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи
	До 1 должностного оклада

	3.
	В связи с порчей или потерей имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, ограбления, кражи
	До 1 должностного оклада

	4.
	В связи с тяжелым материальным положением (при наличии подтверждающих документов)
	До 1 должностного оклада

	5.
	При уходе в очередной отпуск
	До 1 должностного оклада


5.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Учреждения с учетом мнения трудового коллектива на основании письменного заявления работника, при наличии подтверждающих документов. 

5.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

VI. Особенности порядка исчисления заработной платы педагогических работников Учреждения

6.1. Заработная плата педагогических работников Учреждения определяется с учетом следующих условий:

· продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, установленной в соответствии с действующим законодательством;

· объемов учебной (педагогической) работы;

· компенсационных выплат специалистам, работающим  с инвалидами и других;

· порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

· выплаты установленной при тарификации заработной платы, независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

· особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

· особенностей исчисления оплаты труда тренеров-преподавателей, за подготовку одного обучающегося на этапах спортивной подготовки;

· дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

6.2. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной  платы либо продолжительность рабочего времени определены приложением № 10 к настоящему Положению.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

6.3. Установленная тренерам-преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается  ежемесячно  независимо  от  числа  недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.4. Тарификация тренеров-преподавателей  может производиться два раза в год: на начало учебного года (на 01 сентября)  и на начало финансового года (на 01 января).
Порядок проведения тарификации, с приложением образца тарификационного листа, отражается в приказе управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска. 

Тарификация утверждается начальником управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска.

Корректировка тарификации тренеров-преподавателей в течение  учебного года осуществляется  по мере необходимости  в зависимости от количества обучающихся и учебных групп и утверждается директором Учреждения.

6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

VII. Гарантии по оплате труда

7.1. Заработная плата в месяц работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Томской области, установленной пунктом 1.1 Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области на 2017 году и обеспечивается в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения города Томска.  

В случае изменения минимальной заработной платы в Томской области,  устанавливаемой  Региональным соглашением, заработная плата в месяц работников Учреждения, также подлежит корректировке в соответствии с региональным нормативным документом.
Приложение N 1
к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования  

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Должностные оклады работников Учреждения, занимающих должности, относящиеся к ПКГ должностей работников образования: 

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ должностей педагогических работников                       

	1 квалификационный уровень 
	5 418

	2 квалификационный уровень 
	5 484

	3 квалификационный уровень 
	5 553

	4 квалификационный уровень 
	5 685

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений         

	1 квалификационный уровень 
	5843-5908

	2 квалификационный уровень 
	5908-6108

	3 квалификационный уровень 
	6108-6241


Приложение N 2
к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Должностные оклады работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих  Учреждения:

1. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ
	Размер должностного оклада, рублей

	Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3452

	2 квалификационный уровень
	3452

	Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4534

	2 квалификационный уровень
	                    4647

	3 квалификационный уровень
	4754

	4 квалификационный уровень
	4860

	5 квалификационный уровень
	4980

	Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4780

	2 квалификационный уровень
	4980

	3 квалификационный уровень
	5179

	4 квалификационный уровень
	5445

	Должности ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	3 квалификационный уровень
	6241


Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска:

Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска, устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер должностного оклада (рублей)

	1 разряд                          
	3293

	2 разряд                          
	3398

	3 разряд                          
	3507

	4 разряд                          
	4686

	5 разряд                          
	4807

	6 разряд                          
	4914

	7 разряд                          
	5046

	8 разряд                          
	5179


Приложение № 3

к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Должности работников Учреждения, отнесенные действующим законодательством по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования

	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических       
работников                                                               

	1 квалификационный
уровень           
	Инструктор по физической культуре, инструктор тира    

	2 квалификационный
уровень           
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог-организатор; тренер-преподаватель; педагог дополнительного образования                           

	3 квалификационный
уровень           
	Методист; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель; педагог-психолог                

	4 квалификационный
уровень           
	Старший методист                                      

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей        
структурных подразделений                                                

	1 квалификационный
уровень           
	Заведующий (начальник) структурным подразделением отделом, отделением и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей <*>       

	2                 
квалифицированный 
уровень           
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей                     


--------------------------------

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

Приложение № 4

к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного  учреждения 

дополнительного образования  

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Должности работников Учреждения, отнесенные действующим законодательством по профессиональным квалификационным группам и профессиональным квалификационным уровням

Квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих и общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные 
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности       
служащих первого уровня" Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный
уровень           
	Секретарь; кассир; делопроизводитель; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кладовщик; контролер раздевалок бассейна; моторист механической лопаты; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; садовник; сторож (вахтер); столяр; уборщик
производственных помещений; уборщик служебных помещений; водитель снегохода

	2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший". Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)            

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности       
служащих второго уровня" Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"                                                  

	1 квалификационный
уровень           
	Дежурный администратор; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; художник; наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; аппаратчик химводоочистки; водитель
автомобиля; механик по обслуживанию звуковой техники; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; электромонтер; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, тракторист; ремонтировщик спортивного инвентаря; оператор на фильтрах; механик по техническим видам спорта, машинист                 

	2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория, а также заведующий складом, заведующий хозяйством. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                     

	3 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория, заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела. Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                

	4 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производно должностное наименование "ведущий", а также механик. Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)  

	5 квалификационный
уровень           
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности       
служащих третьего уровня"                                                

	1 квалификационный
уровень           
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер-программист (программист); инженер по охране труда; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт  

	2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория                                             

	3 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория                                             

	4 квалификационный
уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности       
служащих четвертого уровня"                                              

	3 квалификационный
уровень           
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного подразделения                           


Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные  
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал" (профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования)           

	3 квалификационный
уровень           
	Медицинская сестра; медицинская сестра бассейна       

	5 квалификационный
уровень           
	Старшая медицинская сестра                            

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" (должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования)       

	2 квалификационный
уровень           
	Врачи-специалисты (врач)                              


Приложение № 5

к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Коэффициент нагрузки тренера-преподавателя за одного обучающегося
	


Этапы подготовки
	

Период    
обучения (лет)
	Коэффициент нагрузки за     
подготовку одного обучающегося 
от должностного оклада ПКГ

	
	
	Группы видов спорта <*>

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период   
	0,022
	0,022
	0,022

	Начальной подготовки     
	1 год обучения
	0,03
	0,03
	0,03

	
	2 год обучения
	0,06
	0,05
	0,04

	
	3 год обучения
	0,06
	0,05
	0,04

	Учебно-тренировочный     
	1 год обучения
	0,09
	0,08
	0,07

	
	2 год обучения
	0,09
	0,08
	0,07

	
	3 год обучения
	0,15
	0,13
	0,11

	
	4 год обучения
	0,15
	0,13
	0,11

	
	5 год обучения
	0,15
	0,13
	0,11

	Совершенствование спортивного мастерства   
	1 год обучения
	0,24
	0,21
	0,18

	
	2 год обучения
	0,35
	0,30
	0,25

	
	3 год обучения
	0,35
	0,30
	0,25

	Высшего спортивного мастерства               
	Весь период   
	0,40
	0,35
	0,30


Виды спорта по группам:

	

I группа видов спорта (виды спорта (дисциплины), входящие в программу Олимпийских игр)
	II группа видов спорта
 (неолимпийские виды   
спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета, не вошедшие в программу Олимпийских игр, игровые виды спорта, вошедшие в программу Олимпийских игр)
	
III группа видов спорта (неолимпийские виды спорта не  признанные МОК, вошедшие во     
Всероссийский реестр видов спорта)

	Академическая гребля     
Баскетбол           
Бокс                     
Греко-римская борьба     
Легкая атлетика          
Лыжное двоеборье         
Лыжные гонки             
Плавание                 
Прыжки на лыжах с        
трамплина                
Пулевая стрельба    Скалолазание     
Сноуборд                 
Спортивная гимнастика    
Фехтование               
Фигурное катание         
Фристайл                 
Художественная гимнастика
	Волейбол                 
Каратэ                   
Мотоциклетный спорт      
Подводный спорт          
Спортивное ориентирование
Танцевальный спорт       
Хоккей                   
Футбол                   
Ушу                      
Шахматы                  
	Автомобильный спорт  
Армспорт             
Гиревой спорт        
Кикбоксинг           
Мини-футбол          
Пауэрлифтинг         
Полиатлон            
Радиоспорт           
Спортивная акробатика
Спортивная аэробика  
Фитнес-аэробика      


Приложение № 6

к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Коэффициент нагрузки тренера-преподавателя за подготовку одного 

обучающегося - инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 
	



Этапы подготовки
	


Период    
обучения   
(лет)
	Коэффициент нагрузки за подготовку
одного обучающегося от      
должностного оклада ПКГ

	
	
	Группы в соответствии с      
функционально-медицинскими    
классами <*>

	
	
	III
	II
	I

	Спортивно-             
оздоровительный        
	Весь период   
	0,028
	0,035
	0,093

	Начальной подготовки   
	1 год обучения
	0,033
	0,042
	0,111

	
	2 год обучения
	0,063
	0,083
	0,25

	
	3 год обучения
	0,063
	0,083
	0,25

	Учебно-тренировочный   
	1 год обучения
	0,083
	0,1
	0,25

	
	2 год обучения
	0,133
	0,167
	0,333

	
	3 год обучения
	0,133
	0,167
	0,333

	
	4 год обучения
	0,208
	0,278
	0,833

	
	5 год обучения
	0,208
	0,278
	0,833

	Совершенствование      
спортивного мастерства 
	1 год обучения
	0,278
	0,417
	0,833

	
	2 год обучения
	0,333
	0,5
	1,0

	
	3 год обучения
	0,333
	0,5
	1,0

	Высшего спортивного    
мастерства             
	Весь период   
	0,5
	0,5
	1,0


<*> Примечание:

Распределение спортсменов на группы в соответствии с функционально-медицинскими классами, установленными международными спортивными организациями инвалидов

	Наименование международной    
спортивной организации инвалидов 
	Группа III
	Группа II
	Группа I

	CP-ISRA Международная ассоциация  
спорта и рекреации лиц с          
церебральным параличом            
	CP 7, CP 8
	CP 5, CP 6
	CP 1, CP 2,
CP 3, CP 4

	IWAS Международная спортивная     
ассоциация колясочников и         
ампутантов                        
	А3, А4, А8,   
А9, 57, 58
	А6, А7, 55,
56
	А1, А2, А5,
51, 52, 53,
54

	IBSA Международная ассоциация     
спорта слепых                     
	В3
	В2
	В1

	CISS Международный спортивный     
комитет глухих                    
	Слабослышащие,
полная потеря 
слуха
	
	

	INAS-FID Международная спортивная 
ассоциация лиц с нарушением       
интеллекта                        
	+
	
	

	SOI Международная специальная     
олимпиада для умственно отсталых  
лиц                               
	
	+
	


Приложение № 7

к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного учреждения

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Критерии и размер для определения ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера для работников, указанных в п.2.1. настоящего Положения

	№ п/п
	Критерии
	Размер выплаты (руб.)

	1.
	Уровень профессиональной подготовленности
	Очень высокий (наличие квалификационной категории и наличие более одного высшего образования)
	1250

	
	
	Высокий (наличие квалификационной категории и наличие одного высшего образование)
	1000

	
	
	Достаточный (отсутствие   квалификационной категории и наличие более одного высшего образования)
	800

	
	
	Умеренный (отсутствие  квалификационной категории и наличие одного высшего образование)
	600

	2
	Уровень сложности и важности выполняемой работы
	Очень высокий (очень сложная работа, требует способности порождать новые знания на основе уже имеющихся, постоянно совершенствовать методы работы, технику и технологии)
	1250

	
	
	Высокий (работа повышенной сложности, требующая глубоких, прочных и разносторонних знаний, постоянно реализуемых практически)
	1000

	
	
	Достаточный (достаточно сложная работа, требующая разносторонних знаний и способностей реализовать их на практике)
	800

	
	
	Умеренный (работа умеренной сложности, требующая способности уверенно использовать на практике минимально необходимые знания)
	600

	
	
	Невысокий (простая работа, требующая начальных знаний и элементарных навыков и умений)
	400

	3
	Степень  самостоятельности и ответственности при выполнении задач
	Очень высокий  (полная самостоятельность принятия решений в пределах компетенции, большая часть выполняемых задач чрезвычайно важная)
	1250

	
	
	Высокий (высокая степень самостоятельности в пределах собственной компетенции, большая часть выполняемых задач очень важная)
	1000

	
	
	Достаточный (в рамках собственной компетенции решения принимаются в основном самостоятельно и могут оказывать влияние на результаты работы других)
	800

	
	
	Умеренный (работа основана на исполнении решений других лиц, индивидуальная результативность не влияет непосредственно на результаты работы других, большая часть выполняемых задач действительно важная)
	600

	
	
	Невысокий (полное отсутствие самостоятельности при принятии решений,  выполняемые работы носят рутинный характер, не очень важные)
	400

	4
	Стаж работы

в Учреждении
	Стаж работы в Учреждении от 1 года до 3 лет
	800

	
	
	Стаж работы в Учреждении от 3 лет до 5 лет
	1000

	
	
	Стаж работы в Учреждении от 5 лет и более
	1250


Критерии и размер для определения ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера для работников учреждения, кроме работников, занимающих должности рабочих профессий

	№ п/п
	Критерии
	Размер выплаты (руб.)

	1.
	Уровень профессиональной подготовленности
	Очень высокий (наличие более одного высшего образования)
	1250

	
	
	Высокий (наличие одного высшего образования)
	1000

	2
	Уровень сложности и важности выполняемой работы
	Очень высокий (очень сложная работа, требует способности порождать новые знания на основе уже имеющихся, постоянно совершенствовать методы работы, технику и технологии)
	1250

	
	
	Высокий (работа повышенной сложности, требующая глубоких, прочных и разносторонних знаний, постоянно реализуемых практически)
	1000

	
	
	Достаточный (достаточно сложная работа, требующая разносторонних знаний и способностей реализовать их на практике)
	800

	
	
	Умеренный (работа умеренной сложности, требующая способности уверенно использовать на практике минимально необходимые знания)
	600

	
	
	Невысокий (простая работа, требующая начальных знаний и элементарных навыков и умений)
	450

	3
	Степень  самостоятельности и ответственности при выполнении задач
	Очень высокий  (полная самостоятельность принятия решений в пределах компетенции, большая часть выполняемых задач чрезвычайно важная)
	1250

	
	
	Высокий (высокая степень самостоятельности в пределах собственной компетенции, большая часть выполняемых задач очень важная)
	1000

	
	
	Достаточный (в рамках собственной компетенции решения принимаются в основном самостоятельно и могут оказывать влияние на результаты работы других)
	800

	
	
	Умеренный (работа основана на исполнении решений других лиц, индивидуальная результативность не влияет непосредственно на результаты работы других, большая часть выполняемых задач действительно важная)
	600

	
	
	Невысокий (полное отсутствие самостоятельности при принятии решений,  выполняемые работы носят рутинный характер, не очень важные)
	400

	4
	Стаж работы

в Учреждении
	Стаж работы в Учреждении от 1 года до 3 лет
	800

	
	
	Стаж работы в Учреждении от 3 лет до 5 лет
	1000

	
	
	Стаж работы в Учреждении от 5 лет и более
	1250


Критерии и размер для определения ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера для работников учреждения занимающих должности рабочих профессий

	№ п/п
	Критерии
	Размер выплаты (руб.)

	1.
	Стаж работы

в Учреждении
	Стаж работы в Учреждении от 1 года до 3 лет
	1000

	
	
	Стаж работы в Учреждении от 3 лет до 5 лет
	1500

	
	
	Стаж работы в Учреждении от 5 лет и более
	2000
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Показатели и размер премии за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год для тренеров-преподавателей 
	№
	
	Показатели 


	Размер выплаты (руб)

	1.
	Учебная работа
	Разработка адаптированных программ по специализации.
	2000

	
	
	Подготовка методических разработок, представление опыта работы
	до 400

	
	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений директора Учреждения
	до 1000

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 400

	
	
	За активное участие в методической и инновационной работе
	до 400

	2.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях различного уровня
	Участие в субботниках
	до 200

	
	
	Выступление и пропаганда в СМИ своего вида спорта
	до 200

	
	
	Участие в городских, областных семинарах, научно-практических конференциях
	до 500

	3.
	Организация соревнований
	Организация плановых внутришкольных соревнований 
	300

	
	
	Организация и проведение городских соревнований
	до 500

	
	
	Организация и проведение областных соревнований
	до 1000

	
	
	Организация и проведение региональных и всероссийских соревнований
	до 1500

	4.
	Разное
	За успешное совмещение работы и учебы в высшем учебном заведении
	300

	
	
	За активное участие и качественную подготовку Учреждения к новому учебному году
	до 600

	
	
	За создание и улучшение материально-технической базы Учреждения, привлечение спонсорских и внебюджетных  средств
	до 1000

	
	
	За добросовестный творческий труд
	до 400


Показатели и размер премии за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев  работников Учреждения, кроме работников, занимающие должности рабочих профессий

	№
	
	Показатели 


	Размер выплаты

	1.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях различного уровня
	Участие в субботниках
	до 200

	
	
	Выступление и пропаганда в СМИ своего вида спорта
	до 200

	
	
	Участие в городских, областных семинарах, научно-практических конференциях
	до 500

	2.
	Организация соревнований
	Организация плановых внутришкольных соревнований 
	до 300

	
	
	Организация и проведение городских соревнований
	до 500

	
	
	Организация и проведение областных соревнований
	до 

	3.
	Разное
	За успешное совмещение работы и учебы в высшем учебном заведении
	до 300

	
	
	За активное участие и качественную подготовку Учреждения к новому учебному году
	до 600

	
	
	За создание и улучшение материально-технической базы Учреждения, привлечение спонсорских и внебюджетных  средств
	до 500

	
	
	За добросовестный творческий труд
	до 400


Показатели и размер премии за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год работникам Учреждения, занимающие должности рабочих профессий

	№
	
	Показатели 

	Размер выплаты

	1.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях различного уровня
	Участие в субботниках
	до 200 

	
	
	За активное участие в подготовке  спорткомплекса  к новому учебному году
	до 600 

	2.
	Организация соревнований
	Помощь в организации плановых внутришкольных соревнований 
	100

	
	
	Помощь в организации и проведение городских соревнований
	150

	
	
	Помощь в организации и проведение областных соревнований
	200

	3.
	Разное
	Оперативное выполнение заданий по устранению технических, аварийных неполадок
	до 400 
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Базовый размер для расчета премии за качество выполненных работ 

(за подготовку обучающегося, показавшего высокий спортивный результат) 
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Базовый размер для расчета премии за качество выполненных работ (за подготовку обучающегося, показавшего высокий спортивный результат), рублей 
	Размер премии специалистам, служащим за обеспечение высококачественного образовательного процесса одного обучающегося, показавшего высокий спортивный результат, рублей

	
	
	
	I
	II
	III
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Соревнования в личных и командных видах спортивных дисциплин

	1.1.
	Олимпийские игры
	1

2-3

4-6

участие
	6100

5325

4615

3905
	-
	-
	600

600

600

600
	280

280

280

280

	1.2.
	Всемирные игры
	1

2-3

4-6

участие
	-
	4615

3900

3545

2835 
	3925

3425

3125

2425
	400

400

400

400
	200

200

200

200

	1.3.
	Чемпионат Мира
	1

2-3

4-6

участие
	4615

4260

3900

3545
	4260

3545

3190

2480
	3190

2835

2480

1770
	600

400

400

400
	280

200

200

200

	1.4.
	Чемпионат Европы
	1-3

4-6

участие
	4260

3900

2480
	3900

3190

1770
	2835

2480

1235
	320

200

200
	200

120

120

	1.5.
	Кубок Мира (финал, общий зачет)
	1-3

4-6

участие
	4260

3900

2480
	3900

3190

1770
	2835

2480

1235
	320

200

200
	200

120

120

	1.6.
	Этап Кубка Мира
	1-3

4-6
	3545

3190
	3190

2480
	2835

2480
	320

200
	200

120

	1.7.
	Кубок Европы (финал, общий зачет)
	1-3

4-6

участие
	3900

3190

2480
	3190

2480

1415
	2480

1770

1060
	200

120

120
	200

120

120

	1.8.
	Первенство Мира
	1-3

4-6

участие
	3900

3190

2125
	3190

2480

1415
	2480

1770

1060
	200

120

120
	200

120

120

	1.9.
	Этап Кубка Европы
	1-3
	3190
	2480
	2125
	320
	200

	1.10
	Официальные международные спортивные соревнования  с участием сборной команды России (основной состав)
	1

2-3

4-6
	3545

3190

2480


	2835

2480

1770


	2305

1945

1235


	200

120

120


	200

120

120

	1.11
	Чемпионат России
	1

2-3

4-6
	3545

3190

2480
	2835

2480

1770
	2305

1945

1235
	320

200

200
	200

120

120

	1.12
	Первенство Европы
	1

2-3

4-6
	2925

2425

1925
	2425

1925

1425
	1925

1425

925
	320

200

200
	180

100

100

	1.13
	Кубок России (общий зачет)
	1

2-3
	2480

1770


	1770

1060


	1060

800


	200

200
	80

80

	1.14
	Финал спартакиады молодежи/учащихся
	1-3

4-6
	1590

1060


	1415

800


	-


	200

200
	80

80

	1.15
	Первенство России
	1

2-3

4-6
	1415

1060

800
	1060

800

545
	800

545

300


	200

200

200
	80

80

80

	1.16
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ и клубов
	1

2-3

4-6
	1415

1060

800


	1060

800

545


	800

545

300


	200

200

200
	80

80

80

	1.17
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	800
	800
	
	200


	80

	1.18
	Чемпионат и первенство СФО
	1

2-3
	1060

800
	800

545
	545

300
	200

200
	80

80

	1.19
	Официальные всероссийские соревнования
	1-3
	800


	545


	300


	200
	80

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1
	Олимпийские игры
	1

2-3

4-6

участие
	-
	6100

5325

4615

3905
	-
	600

600

600

600
	280

280

280

280

	2.2.
	Всемирные игры
	1

2-3

4-6

участие
	-
	4615

3900

3545

2835 
	-
	400

400

400

400
	200

200

200

200

	2.3
	Чемпионат Мира
	1

2-3

4-6
	
	4615

4260

3900


	3190

2125

700


	600

400

400
	280

200

200

	2.4.
	Чемпионат Европы
	1-3

4-6
	
	4260

3900
	 2835

2480
	320

200
	200

120

	2.5.
	Кубок Мира (финал, общий зачет)
	1

2-3

4-6
	
	4260

3900

3190
	2835

2480

1770
	320

200

200
	200

120

120



	2.6.
	Кубок Европы (финал, Общий зачет)
	1

2-3

4-6
	
	3900

3190

2480
	2480

1770

1060
	320

200

200
	200

120

120

	2.7.
	Первенство Мира
	1

2-3

4-6
	
	3900

3190

2480
	2480

1770

1060
	320

200

200
	200

120

120

	2.8.
	Официальные международные спортивные соревнования  с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	
	3190


	1770


	320
	200

	2.9.
	Чемпионат России
	1-3

4-6
	
	1770

800


	1060

800
	320

200
	200

120

	2.10
	Первенство России
	1-3

4-6
	
	1770

800
	1060

800
	320

200
	200

120

	2.11
	Финал спартакиады молодежи/учащихся
	1-3

4-6
	
	1770

800


	1060

800
	320

200
	200

120

	2.12
	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

4-6
	
	1770

800


	160

800


	320

200
	200

120

	2.13
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	
	800


	800
	200
	80

	2.14
	Участите в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях; 

-основной состав сборной 

-молодежный состав сборной 

-юношеский состав сборной 
	
	
	2480

1350

800
	1770

880

370
	200

200

200
	80

80

80

	2.15
	Чемпионат и первенство СФО
	1

2-3
	
	800

545
	400

250
	200

200
	80

80

	2.16
	Официальные всероссийские соревнования
	1-3
	
	800


	300
	200
	80
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Нормы часов  педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы
1. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1.1.  Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю:

- педагогам-психологам, педагогам-организаторам;

- методистам, старшим методистам;

- инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам.

1.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

- тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- педагогам дополнительного образования.

1.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

24 часа в неделю - концертмейстерам;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре.

2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливается в астрономических часах. 

Для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

3. Преподавательская (педагогическая) работа сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы выполняется только с согласия педагогических работников и за дополнительную оплату, соответствующую получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

5. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается уставом либо локальным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

6. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.

7. Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

8. Объем учебной нагрузки педагогического работника указывается в его трудовом договоре. Изменение учебной нагрузки является изменением определенных сторонами условий трудового договора, и допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Объем учебной нагрузки определяется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

Учебная нагрузка на новый учебный год определяется с учетом мнения выборного профсоюзного органа до окончания текущего учебного года и ухода педагогических работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу, и находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается на период соответствующих отпусков для выполнения другим педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении педагогическими работниками, ведущими ее помимо основной работы,  определяется самим учреждением.

Приложение № 11 

к Положению о системе оплаты труда работников
Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва №16 Города Томска»  

Диапазоны размеров 

компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме часов в неделю

	
Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой 
работнику, которому в соответствии с приложением N 10 к
Положению установлена соответствующая          
продолжительность рабочего времени в неделю, а также  
иным работникам исходя                 
из установленной продолжительности рабочей недели   
	Размеры     
компенсационных 
выплат за один  
час работы по  
установленной  
норме часов в  
неделю      
(рублей)     

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных
учреждениях (отделениях, группах) для обучающихся с    
ограниченными возможностями здоровья при норме часов в 
неделю:                                                
	

	18 часов в неделю                                      
	от 24,12 до 50,86

	24 часа в неделю                                       
	от 18,09 до 35,53

	30 часов в неделю                                      
	от 14,47 до 30,51

	36 часов в неделю                                      
	от 10,98 до 25,43

	40 часов в неделю                                      
	от 6,64 до 31,60 

	За работу в учреждении, расположенном в сельской       
местности, при норме часов в неделю:                   
	

	18 часов в неделю                                      
	от 30,15 до 63,57

	24 часа в неделю                                       
	от 22,61 до 44,41

	30 часов в неделю                                      
	от 18,09 до 38,14

	36 часов в неделю                                      
	от 13,72 до 31,78

	40 часов в неделю                                      
	от 11,26 до 39,49


Приложение № 8
к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома 

МАУ ДОД СДЮСШОР№16
______________ Т.Д.Рыбалова
«_____» ___________________20___г.


	УТВЕРЖДАЮ:

Директор 

МАУ ДО СДЮСШОР №16
__________________Г.М. Старчикова
«_____» ___________________20___г. 


П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда заместителей директора 

Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Специализированная детско–юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска» 

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение определяет систему оплаты труда заместителей директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №16 Города Томска» (далее -  Учреждение), устанавливая для них:

· размеры должностных окладов;

· виды компенсационных выплат;

· виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.

1.2.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Города Томска от 27.12.2011 № 1507 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных казенных и бюджетных учреждений», приказом управления от 12.01.2012 № ¾ «О положении о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска», приказом управления от 25.01.2012 № 1/040 «Об оценке деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска», с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов);

· муниципальных правовых актов руководителя управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска, устанавливающих группу по оплате труда руководителей Учреждения.

1.3.
Реализация настоящего Положения осуществляется в пределах средств на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, доводимых Учреждению в соответствии с муниципальным заданием.
1.4.
Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование заместителям руководителя Учреждения, осуществляется директором Учреждения за счет средств;

· доводимых Учреждению в соответствии с муниципальным заданием;

· от приносящей доход деятельности.

2.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

2.1.
Размеры должностных окладов заместителей директора Учреждения устанавливается,  исходя из группы по оплате труда директора Учреждения, к которой относится Учреждение. Группа по оплате труда директора Учреждения определяется не чаще одного раза в год на основании муниципального правового акт руководителя управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Города Томска. Устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением № 1 к Положению.

2.2. Размеры должностных окладов заместителей директора Учреждения устанавливаются на 10-20% ниже должностного оклада директора. 

Должностные оклады заместителям директора Учреждения, устанавливаются в зависимости от наличия квалификационной категории и суммированного стажа работы в должностях «руководитель», «заместитель руководителя» в следующих размерах:

· наличие квалификационной категории и (или) стаж работы свыше 5-ти лет - на 10% ниже должностного оклада руководителя Учреждения;

· отсутствие квалификационной категории и стаж работы от 1 до 5-ти лет - на 15% ниже должностного оклада руководителя Учреждения;

· отсутствие квалификационной категории и стаж работы до 1 года - на 20% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

2.3. Размеры должностных окладов заместителей директора Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения и подлежат обязательному установлению в трудовых договорах с соответствующими работниками.

3.
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
3.1.
С учетом условий труда заместителям директора Учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.1.1.повышенная оплата труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере 5%  должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Установление повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда производится по результатам аттестации рабочих мест;

3.1.2.выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни):

· сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере;

· доплата при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере, определяемом по соглашению сторон; 

· в размере не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх  должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.1.3.выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент к заработной плате) в размере - 30%;

3.2. Заместителям директора Учреждения могут устанавливаться  иные выплаты, предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

4.1.
Заместителям директора Учреждения, устанавливается ежемесячная надбавка:

· за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1000 рублей;

· за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2000 рублей;

· за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.

· При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

4.2.
Заместителям директора Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за наличие соответствующей профилю выполняемой работы по основной должности ученой степени:

· кандидата наук - в размере 300 рублей;

· доктора наук - в размере 500 рублей.

Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается работнику после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается ему со дня принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается и выплачивается по основной должности.

При наличии у работника двух и более ученых степеней надбавка устанавливается по одной из них по выбору работника.

4.3.
Заместителям директора Учреждения устанавливаются надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 12.11.2001 № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований.

4.4.
Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

5. ПРЕМИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРА
5.1.
Заместителям директора Учреждения устанавливаются следующие премии:

а) премия по итогам работы за календарный месяц;

б) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;

в) премия по итогам работы за год.

5.2. Выплата премий, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляется за счет средств, доводимых Учреждению в соответствии с муниципальным заданием, и средств от приносящей доход деятельности, предусмотренных в фонде оплаты труда работников Учреждения.

5.3. Выплата премий, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляется на основании приказа директора Учреждения.

5.4.
Основаниями для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц являются:

- участие заместителей директора Учреждения в выполнении Учреждением целевых показателей эффективности деятельности  Учреждения (приложение № 2 к настоящему Положению);

- отсутствие наложения дисциплинарного взыскания на заместителей директора Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них функций и полномочий в отчетном периоде;

- отсутствие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения заместителями директора Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба Учреждению;

- отсутствие фактов появления заместителей директора Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения или совершения прогула без уважительной причины;

- отсутствие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей
заместителями директора Учреждения, выявленных в отчетный период времени.


5.5. При выплате ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц учитываются объем участия каждого заместителя директора в выполнении Учреждением целевых показателей эффективности деятельности  Учреждения  (далее - целевые показатели),  личный вклад заместителя директора Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
5.6. Размер выплачиваемой заместителям директора Учреждения премии по итогам работы за календарный месяц определяется исходя из степени достижения Учреждением целевых показателей эффективности деятельности Учреждения. 

Размер ежемесячной премии заместителей директора Учреждения определяется на основании расчета суммы баллов за отчетный период и  расчета суммы размеров премий, соответствующих каждому из набранных баллов.

· ежемесячные целевые показатели (максимально возможное количество баллов – 8,33):

· 7,6-8,33 баллов (100%) – до 15 000 руб.;

· 6,1-7,5 баллов – до 12 000 руб.;

· 3,0 -6,0 баллов - до 8 000 руб.;

· менее 3 баллов - премия не начисляется;

5.7. Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на соответствующий период, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.

5.8. Максимальный размер премии заместителям директора Учреждения по итогам работы за календарный месяц составляет  30 000 рублей.

5.9. При определении размера выплачиваемой заместителю директора Учреждения премии за выполнение особо важных и срочных работ должны учитываться следующие основания:

· степень важности выполненной работы;

· качество результата выполненной работы;

· оперативность выполнения работы;

· интенсивность труда при выполнении работы.

     5.9.1. Размеры премии за выполненную работу по итогам работы за год устанавливается в размере – до 40  000 руб. и устанавливается работнику в пределах фонда оплаты труда.
     5.10.    При увольнении заместителей директора Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

6.
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

6.1.
Материальная помощь заместителям директора Учреждения выплачивается по заявлению в пределах утверждённого фонда оплаты труда учреждения.

Материальная помощь может выплачиваться из доходов учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в пределах суммы, установленной на эти цели в положении об использовании внебюджетных средств учреждения:

· для организации отдыха и лечения;

· при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

6.2.
Материальная помощь для организации отдыха и лечения выплачивается в размере не более должностного оклада в год, как правило, ко времени очередного отпуска.

6.3.
Заместителям директора учреждения по их заявлению может быть выплачена иная материальная помощь, в связи с возникшими чрезвычайными обстоятельствами, к которым относятся стихийные бедствия, дорогостоящее лечение, смерть близких родственников и иные обстоятельства, которые ставят в тяжелое материальное положение. Размер материальной помощи определяется в каждом случае индивидуально с учетом тяжести ситуации и наличия средств в учреждении.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в отношении заместителя директора Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

6.4.
Материальная помощь не является составной частью заработной платы заместителей директора Учреждения.

 Приложение № 2
к Положению об оплате труда заместителей директора 
муниципального автономного учреждения дополнительного

 образования «Специализированная детско – юношеская спортивная

 школа олимпийского резерва №16 Города Томска»
Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений дополнительного образования детей, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации Города Томска, и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения 

в баллах
	Форма отчетности,

содержащая информацию о

выполнении показателя
	Баллы (максимально

возможное количество за

год/отчетный период)
	Периодичность

предоставления

отчетности

	I.   Основная деятельность

	1
	Доля обучающихся в Учреждении, включенных в состав сборных команд 
Томской
области с 12 лет.
	Отсутствуют -0 баллов. 

До 10 % от общего числа обучающихся, зачисленных в Учреждение – 0,1 балла. 

10-20 % - 

0,2 балла.

Свыше 20 %- 0,25 балла.
	Отчетная форма

Списки сборных команд Томской области по видам спорта
	3/0,25
	Ежемесячно

	2
	Количество обучающихся в Учреждении, включенных в состав сборных
команд Российской Федерации  (кадеты, юниоры, взрослые)
	Отсутствуют- 0 баллов. 

1 человек  – 0,1 балла.

более 1 человека – 0,25 балла.
	Отчетная форма

Списки сборных команд  Российской Федерации по видам спорта
	3/0,25
	Ежемесячно

	3
	Выполнение календарного плана мероприятий по участию во всероссийских и международных соревнованиях
	Не менее 90% - 

0,5 балла.
	Отчетная форма


	6/0,5
	Ежемесячно

	4
	Выполнение календарного плана мероприятий по проведению спортивных и физкультурных мероприятий 
	Не менее 100%- 

2 балла.
	Отчетная форма


	18/2
	Ежемесячно

	5
	Результаты участия  обучающихся в областных, всероссийских и международных соревнованиях 
	Процент выполнения запланированных результатов 

не менее 80 % - 1 балл
	Отчетная форма


	18/1
	Ежемесячно

	6
	Иные критерии деятельности учреждения (организация и проведение семинаров, конференций; участие в конференциях, семинарах (публикации, доклады); оказание социальных услуг (показательные выступления, судейство); предоставление базы на безвозмездной основе; участие в организации и проведении спортивных и массовых мероприятий и другие критерии на усмотрение комиссии)
	Отсутствуют -0 баллов. 

Выполнение одного из показателей – 1 балл
	Отчетная форма
	12/1
	

	
	
	
	ИТОГО
	60/5
	

	2.   Финансово-экономическая деятельность. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в текущем финансовом году
	99-100 %

выполнение – 1,5 балла.

95-97,99 % -

1 балл, 93-94, 99-0,5 балла,

менее 93 - 

0 баллов.
	Отчетная форма
	18/1,5
	Ежемесячно

	2
	Документально установленные факты нарушений, выявленные контролирующими органами; результаты служебных проверок, ведомственного финансового контроля; докладные начальников отделов, комитетов Управления; несвоевременное предоставление отчетов
	Наличие- 

0 баллов. Отсутствие -  0,5 балла.
	Отчетная форма


	6/0,5
	Ежемесячно

	
	
	
	ИТОГО
	24/2
	

	3.   Кадровая работа

	1
	Доля тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении по основному месту работы, с первой и высшей квалификационной категорией
	Отсутствуют – 

0 баллов. 

До 20 % от  общего числа тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении по основному месту  работы – 

0,1 балла. 

20-30%- 

0,2 балла. 

Свыше 30 % - 

0,33 балла.
	Отчетная форма

Приказы Департамента о присвоении первой, высшей квалификационной категорией
	4/0,33
	Ежемесячно

	2
	Укомплектованность кадрами
	Менее 90% от   установленной штатной численности-

0 баллов.

90-95 % – 0,5 балла, более 95% - 1 балл.
	Отчетная форма
	12/1
	Ежемесячно

	
	
	
	ИТОГО
	15,96/1,33
	

	Совокупная значимость всех критериев в  баллах по всем разделам  (итого)                                                                 

100  баллов в год  (8,33 балла в месяц)


                                                                                                                            Форма 1 

   Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Специализированная детско- юношеская спортивная школа олимпийского резерва№16» Города Томска
_____________________________________________________________________________

Отчетный период

______________________ 20___ г.

	п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения

(срок отчетности)
	Данные, заполняемые руководителем Учреждения

	1. Основная деятельность

	1.1.
	Показатель
	Общее число обучающихся, зачисленных с 12 лет  в Учреждение
	Число обучающихся, включенных в состав сборных команд 
Томской
области


	% от общего числа обучающихся, зачисленных в Учреждение

	
	Доля обучающихся в Учреждении, включенных в состав сборных команд 
Томской
области с 12 лет

(ежемесячно)
	____
	____


	____



	1.2.
	Показатель
	Общее число обучающихся, зачисленных в Учреждение
	Число обучающихся, включенных в состав сборных команд 
Российской Федерации

 

	
	Количество обучающихся в учреждении, включенных в состав сборных
команд Российской Федерации (кадеты, юниоры, взрослые)

(два раза в год: июнь, декабрь)
	____
	____



	1.3.
	Показатель
	Количество участия согласно календарному плану
	Фактическое количество участия во всероссийских и международных соревнованиях
	% выполнения календарного плана

	
	Выполнение календарного плана мероприятий по участию в областных, всероссийских и международных соревнованиях 

(ежемесячно)
	____
	____
	____

	1.4.
	Показатель
	Количество мероприятий согласно календарному плану
	Фактическое количество проведенных спортивных и физкультурных мероприятий
	% выполнения календарного плана

	
	Выполнение календарного плана мероприятий по проведению спортивных и физкультурных мероприятий 

(ежемесячно)
	____
	____
	____

	1.5.
	Показатель
	Запланированные результаты
	Фактические результаты участия
	% выполнения запланированных результатов

	
	Результаты участия  обучающихся в областных, всероссийских и международных соревнованиях (ежемесячно)
	_____
	_____
	_____

	1.6.
	Показатель
	Выполнение одного из показателей

	
	Иные критерии деятельности учреждения (организация и проведение семинаров, конференций; участие в конференциях, семинарах (публикации, доклады); оказание социальных услуг (показательные выступления, судейство); предоставление базы на безвозмездной основе; участие в организации и проведении спортивных и массовых мероприятий и др.)  
	________

	2. Финансово-экономическая деятельность. Уровень исполнительской дисциплины

	2.1.
	Показатель


	Плановые показатели ПФХД (за соответствующий период нарастающим итогом)
	Фактические показатели ПФХД

(за соответствующий период нарастающим итогом)
	% исполнения плана от сумм кассового плана по-месячно за соответствующий период (нарастающим итогом)

	
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в текущем финансовом году

(ежеквартально)
	____
	____
	____

	2.2.
	Показатель


	наличие
	отсутствие

	
	Документально установленные факты нарушений, выявленные контролирующими органами; результаты служебных проверок, ведомственного финансового контроля; докладные начальников отделов, комитетов Управления; несвоевременное предоставление отчетов

(ежемесячно)


	____
	____

	3.  Кадровая работа

	3.1.
	Показатель
	Общее число тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении по основному месту  работы
	Число тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении по основному месту  работы, с первой и высшей квалификационной категорией
	%  от общего числа тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении по основному месту  работы

	
	Доля тренеров-преподавателей, работающих в Учреждении по основному месту  работы, с первой и высшей квалификационной категорией

(один раз в год: декабрь)


	____
	____
	____

	3.2.
	Показатель
	Установленная штатная численность
	Фактическая численность работников
	% от   установленной штатной численности

	
	Укомплектованность кадрами (ежемесячно)
	____
	____
	____



Приложение №1 

к Положению об оплате труда заместителей директора 
Муниципального автономного учреждения дополнительного

 образования «Специализированная детско – юношеская спортивная

 школа олимпийского резерва №16 Города Томска»
Размер должностного оклада руководителя Учреждения 
	Группа по оплате труда
	Размер должностного оклада, руб.

	I
	16837

	II
	15444

	III
	14050

	IV
	12655

	V
	11260

	VI
	9867

	VII
	8473
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